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MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO -RS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE
OBRA DE PEDREIRO E SERVENTES

CUSTOS REFERENTES A PEDREIRO
DADOS REFERENTES A LICITACAO
A N° do Processo N° 45/2018
B Modalidade de Licitacio Tomada de Preco n° 02/2018
C Data da apresentagiio das propostas: 19/06/2018
D Local de Execucio |Municipi0 de Capio do Cipd
E Acordo, Conv. ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo (ano) I 2018
F Sindicato dos Trabalhadores das Insdustrias da Construgio e Mob. De Santiago
G Vigéncia da Convengiio Coletiva de Trabalho: 01/01/2018 a 31/12/2018
CUSTOS POR EMPREGADO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base (em R$) 1.474,00
B Adicional de periculosidade (em %o) 0
C |Adicional de insalubridade (em 20%) 294 80
D QOutros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A |Transporte Diaria 0,00
B Auxilio-alimentagio Diaria 0,00
C  |JAssisténcia médica-odontologica Mensal 0,00
D Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E Auxilio funeral Mensal 0,00
F Auxilio invalidez Mensal 0,00
G |Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A IUniformes 31,19
TRIBUTOS Yo
A |ISS do local da execugdo contratual 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base 1.474,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 294 .80
D Outros (especificar) 0,00
Total da Remunerag¢io por posto 1.768,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Alimentagdo 0,00
C Assisténcia médica-odontoldgica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxilio funeral 0,00
F Auxilio invalidez 0,00




G

IOulros (especificar)

0,00

| Total de Beneficios Mensais e Diarios 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 31,19
Total de Insumos Diversos 31,19
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdencarios e FGTS

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A |INSS 20,00 353,76

B SESI ou SESC 1,50 26,53

6 SENAI ou SENAC 1,00 17,69

D INCRA 0,00 0,00

E Salario Educagdo 0,00 0,00

F FGTS 8.00 141,50

G |Seguro Acidente do Trabalho 3,00 53,06

H SEBRAE 0,30 531
TOTAL 33,80 597,85
Submodulo 4.2 - 13° Salidrio e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)

A |13° Salério 8,33 147,40

B Adicional de Férias 2,78 49,13
Subtotal 11,11 196,53

C [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,76 66,43
TOTAL 14,87 262,96
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A Afastamento Maternidade 0,00 0,00

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Submddulo 4.4 - Provisiao para Rescisido

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,37

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,59

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3.06 54,08

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,39

E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66 11,62

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,37
TOTAL 6,19 109,43
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.4 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente %o Valor (RS)

A Férias 0,00 0,00

B Auséncia por Doenga 1,39 24,57

C Licenga Paternidade 0,00 0.00

D Auséncias Legais 0,28 4,91

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,57

F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 1,70 30,05

G Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 0,57 10,16

TOTAL 221 40,21




MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (R$)
A  |Taxa de Administragdo 3l 149,23
B Tributos 8,65 322,29
B.1 |PIS 0,65 24,22
B.2 |Cofins 3,00 111,78
B.3 |[ISS 3,00 111,78
C Lucro 15,00 443,95
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 28,96 915,48
QUADRO RESUMO - CUSTO POR ENCARREGADO
Miio-de-obra vinculada 2 execucdo contratual (valor por servente) Valor (RS)
A |Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.768.80
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) 31,19
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.010.46
E Modulo § (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 593,19
Subtotal 3.403,64
¥ |Modulo § B — Tributos 322,29
CUSTO DO HOMEM-MES 3.725,93
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MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO -RS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS REFERENTE A MAO DE
OBRA DE PEDREIRO E SERVENTES

CUSTOS REFERENTES A SERVENTE

DADOS REFERENTES A LICITACAO

A N° do Processo N° 45/2018
B Modalidade de Licita¢do Tomada de Preco n° 02/2018
C Data da apresentagio das propostas: 19/06/2018
D  |Local de Execu¢iio IMunicipio de Capio do Cipo
E Acordo, Conv. ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo (ano) 2018
F Sindicato dos Trabalhadores das Insdistrias da Construgio e Mob. De Santiago
G Vigéncia da Convenc¢io Coletiva de Trabalho: 01/01/2018 4 31/12/2018
CUSTOS POR EMPREGADO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base (em R$) 1.224,00
B Adicional de periculosidade (em %) 0
C Adicional de insalubridade (em 20%) 244,80
D Outros (especificar) 0
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS POR EMPREGADO Frequéncia Valor (RS)
A Transporte Diaria 0,00
B Auxilio-alimentagao Diaria 0,00
C  |Assisténcia médica-odontologica Mensal 0,00
D |Seguro de vida em grupo Mensal 0,00
E Auxilio funeral Mensal 0,00
F Auxilio invalidez Mensal 0,00
G Outros (especificar) Mensal 0,00
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Unif0rmes 31,19
TRIBUTOS Yo
A IISS do local da execugdo contratual 3
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base 1.224,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 244,80
D Outros (especificar) 0.00
Total da Remuneracio por posto 1.468,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Alimentagdo 0,00
C Assisténcia médica-odontologica 0,00
D Seguro de vida em grupo 0,00
E Auxilio funeral 0,00
F Auxilio invalidez 0,00




G |Outros (especificar) 0,00
[ Total de Beneficios Mensais e Didrios 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes 31,19
Total de Insumos Diversos 31,19
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdencirios e FGTS

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS Yo Valor (RS)

A |INSS 20,00 293,76

B SESI ou SESC 1,50 22,03

C SENAI ou SENAC 1,00 14,69

D INCRA 0,00 0,00

E Salario Educagio 0,00 0,00

F FGTS 8,00 117,50

G Seguro Acidente do Trabalho 3,00 44,06

H SEBRAE 0,30 4,41
TOTAL 33,80 496,45
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias %o Valor (R$)

A 13° Salario 8.33 122,40

B Adicional de Férias 2,78 40,80
Subtotal 11,11 163,20

C Ilncidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,76 55,16
TOTAL . 14,87 218.36
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,00 0,00

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Submddulo 4.4 - Provisido para Rescisio

4.4 |Provisdo para Rescisdo %o Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,12

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,49

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,06 4491

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 ° 28,56

E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66 9,65

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,08 1,14
TOTAL 6,19 90,87
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4.4 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Yo Valor (R$)

A Férias 0,00 0,00

B Auséncia por Doenga 1.39 20,40

C Licenga Paternidade 0,00 0,00

D  |Auséncias Legais 0,28 4,08

E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,48

F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 1,70 24,96

G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 0,57 8.44

TOTAL 2,27 33,39




MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS) Valor (RS)
A Taxa de Administragdo 53 124,20
B Tributos 8,65 268,24
B.1 |PIS 0,65 20,16
B.2 |Cofins 3.00 93,03
B.3 |[ISS 3,00 93,03
% Lucro 15,00 369.,49] -
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 28,96 761,93
QUADRO RESUMO - CUSTO POR ENCARREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual (valor por servente) Valor (RS)
A |Mbdulo | — Composigao da Remuneragio 1.468,80
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 31,19
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 839,08
E Modulo 5 (A+C) — Custos Indiretos e Lucro 493,70
Subtotal 2.832.76
F  |Moédulo 5 B — Tributos 268,24
CUSTO DO HOMEM-MES 3.101,00




